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Tagsagi megallapodas
Amely létrejott egyrészrol a Didkmania Iskolaszovetkezet (székhely: 8912 Nagypali Hrsz 030/02.), mint Munkaltato, és
jelen dokumentum SZEMELYI ADATOK részében meghatarozott Munkavallalo kozott
Jelen Megallapodas alapjan a Munkavallald, mint a Munkaltatd nappali tagozatos tanuld, hallgato tagja, a Munkaaltato
altal harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas teljesitése céljabol végez munkat. A munkavallal6 tag kijelenti, hogy
a Munkaltatoval szovetkezeti tagsagi jogviszonyban all, magyarorszagi oktatasi intézmény nappali tagozatos
tanul6ja/hallgatdja, és az errdl szol6 igazolast a Munkaltatonak bemutatta. Az igazolas valotlansagabol eredd karokeért
Munkavallalo tartozik feleldsséggel. Munkavallalé kijelenti, hogy barmely, a fentiekben megjeldlt adatanak valtozasat a
véltozast kovetd 5 napon beliil jelenti Munkaltaté felé.
A Munkavallaléval szemben a munkaltatoi jogokat a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével és a karfeleldséggel
Osszefliggd kérdésekben az igazgatosag munkaltatoi jogok gyakorlasara vonatkozo szabalyzata szerint erre felhatalmazott
képviseletvezetd (Latranyi Attila Lajos igazgatdsagi elndk), szervezé és a munkavallaloi dokumentacio-felelds, az
utasitasi, és iranyitasi jogokat pedig a fenti szabalyzat alapjan erre jogosult altal irasban felhatalmazott szervezd és
munkavezetd, vagy a szolgaltatast fogad6 harmadik személy képviselje gyakorolja.
Felek jelen Megallapodast hatarozott idére kotik. A hatarozott id6 kezd6 idopontja a jelen Megallapodas megkotésének
napja, befejez6 idépontja az a nap, amikor Munkavallal6 hallgatéi jogviszonya megsziinik. Felek a jelen jogviszonyban
probaidot kotnek ki, melynek mértéke 3 honap. A probaidd iddtartama alatt a munkaviszonyt barmelyik fél, indoklas
nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti.
Munkaltatd a Munkavallalot munkaidd-keret alkalmazasaval, egyenlétlen munkaidé-beosztassal foglalkoztatja. A
Munkavallal6 napi munkaidd-beosztasat a szovetkezet témavezetdé munkatarsa hatdrozza meg.
A Munkavallal6 altal vallalt feladatok kore: konny@ betanitott fizikai munkakorok, mezégazdasagi segéd- és betanitott
munkakorok, irodai adminisztrativ munkakorok, szakképesitést nem igénylé szellemi munkakordk, terjesztési és
futarszolgalati munkakordk, pénztaros, anyagmozgatodi, gyakornoki és mas betanitott szellemi vagy fizikai munkakdorok.
A Munkavallal6 az utasitési és iranyitasi jogkdorben eljaré személy utasitasara a munkakéri feladatai terhére munkavezetdi
feladatokat is kéoteles ellatni.
A Munkavallalo legkisebb személyi alapbére megfelel a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér dsszegének. Jelen
Megallapodas alairasaval Munkavallalo elismeri, hogy ennek pontos (6sszegszerit) mértékérdl a Megallapodas alairasa
el6tt tajékoztatast kapott. Ha a Munkavallalo olyan feladatkdrben dolgozik, ahol teljesitmény-kovetelmény felallitasara
kertil sor, ott a Munkavallalot 100%-os teljesitmény esetén illeti meg a megjeldlt legkisebb személyi alapbér. A legkisebb
munkabér dsszegér6l Munkaltatd az irodaiban és honlapjan folyamatosan tajékozatja munkavallaloit.
A Munkavallal6 részére a bér havonta, utélag keriil elszamolasra és a Munkaltatd6 a munkat kdveté ho 10 napjaig a
Munkavallalo altala megjelolt sajat névre szold pénzforgalmi szamlaszamra utalja 4. Munkavallalo a részletes
bérszamolasi lapjat a munkabér kifizetését kovetd napjatol a www.diakmania.hu weboldalon tdltheti le, valamint az éves
jovedelem-igazolasat targyévet kovetd év januar 31. napjatol a Munkaltaté vagy megrendel$ irodaiban atveheti eldre
egyeztetett idépontban.
Felek rogzitik, hogy a munka természetébdl adédéoan a Munkavallalé munkajat a Munkaltatd telephelyén kiviil végzi,
ezért a Munka Torvénykonyvének rendelkezései alapjan a Felek a Munkaltato 8912 Nagypali hrsz 030/2. szam alatti
székhelyét jelolik meg a Munkavallalo allandé munkavégzési helyeként. Felek rogzitik, hogy a munkavallalo jelen
Megallapodas keretében végzett munkaja nem kirendelés és nem munkaer6-kolcsonzés.
Felek a Munkavallald6 munkavégzési kotelezettségérol esetenként allapodnak meg. A munkavégzési kotelezettség
sziinetelésének iddtartama alatt a felek személyesen a munkaltatd irodaiban, telefonon az egymassal kdlcsondsen
ismertetett elérhetdségeken, valamint telekommunikacios eszk6zok segitségével (e-mail, sms, stb.) tartjak a kapcsolatot.
Munkavallal6 a www.diakmania.hu weboldalon tajékozddott az iskolaszovetkezet szabalyzatairdl, GDPR szabalyzatrol.
Felek megallapodnak, hogy a Munkavallald6 gondatlan karokozasa esetén atlagkeresete mértékének masfélszereséig,
szandékos karokozas esetén a teljes kar erejéig koteles helyt allni.
Ha a Felek koz6tt volt korabban hasonld vagy azonos targyban 1étrejott szerzddés, jelen Megallapodas annak helyébe 1ép.
Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté a Munkavallalot a munka megkezdése el6tt irasban tajékoztatta a munkavégzés pontos
helyér6l, a bérpotlékokrol és a bér egyéb elemirdl, valamint az esetleges teljesitmény-kovetelmény részleteirdl. A
Munkaltato kijelenti, hogy a feladatkoér valtozasa esetén a hivatkozott tartalmu tajékoztatast minden alkalommal irdsban
megadja.
A jelen Megallapodas altal nem szabélyozott kérdésekben az aktualis szovetkezeti feladatokrodl kiadott tajékoztatasok, a
Munka Torvénykonyve, a Szovetkezeti Torvény és a Polgari Torvénykonyv vonatkozd szabalyai az iranyaddak. A
Megéallapodas két példanyban késziilt, melynek egy példanyat a Munkaltatd az alairas utan a Munkavallalonak atadta.

Munkaltaté képviseldje Munkavallalo (tag) alairas
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A Munkavallald csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas (megfeleld egészségi-, kipihent-, alkoholos
befolyasoltsagtol mentes) allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.
A munkavallal6 kételes munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez tiizet ne okozzon, sajat vagy
mas egészségét s testi épségét ne veszélyeztesse
A Munkavallal6 kiilondsen koteles
a. Rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarél a tdéle elvarhatdé modon meggy6z6dni, azt
rendeltetésének megfeleléen és a Munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi
feladatokat elvégezni
rendelkezésére bocsatott esetleges munkaruhat és véddeszkozt, belépdkartyat és szekrénykulcsot rendeltetésszeriien
hasznalni, kilépését kovetdé 1 napon beliil azzal Munkaltatd témavezetdjénél (Didkmania Iskolaszovetkezetnél)
leszamolni
belépodkartyas foglalkoztatasnal a belépdkartyat minden munkanap rendeltetésszeriien hasznalni
Az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tdle elvarhato tisztitasarol gondoskodni
A munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni
A munka teriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani
A munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a munkavégzés soran alkalmazni
A részére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni
A veszélyt jelentd rendellenességrol, iizemzavarrdl a munkaltatdot azonnal tajékoztatni, a rendellenességet,
tizemzavart t6le elvarhatdan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni felettesétol
j-  Tizet, balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének
sajat mobiltelefonjat munkavégzés alatt munkaidében nem hasznalhatja.

A Munkavallalé onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket.
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A Munkavallal6 kételes egytittmitkodni a Munkaltatoval az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet megdrzése érdekében

hozott hatosagi intézkedések teljesitése, illetéleg a Munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran.
A munkavallal6 koteles a munkaid6t és pihendidot betartani, késése, hianyzasa, el nem rendelt tilora nem megengedett.
A Munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét, vagy testi épségét kdzvetlen és stilyosan
veszélyeztetné vagy tiizet okozna. Ha a Munkaltaté utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és
stlyosan, a teljesitését meg kell tagadnia. Veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges védoberendezések, az egyéni
véddeszkozok mitkodésképtelensége, illetve hianya.

A Munkavallalé koteles a konkrét munkakorokkel kapesolatban a munkaba Iépést megelozéen kiadasra keriild
munkabiztonsagi, tizvédelmi, technoldgiai, mindségiranyitasi szabalyokat és egyéb tudnivalokat dnképzéssel elsajatitani,
amelyek a munkakor betdltéséhez sziikségesek, amennyiben ilyen oktatasi célu anyag kiadasara keriil sor, valamint kételes
az eldirt védofelszereléseket hasznalni.

A Munkavallalénak a munkavégzés helyén a munkaba allast megelé6z6en meg kell ismerni és be kell tartania a
hasznalataban 1év6 épiiletek, gépek, berendezések, eszk6zok és anyagok hasznalatara és miikddtetésére vonatkozo
tlizmegel6zési- és biztonsagtechnikai szabalyokat, tovabba meg kell ismernie a munkateriileten 1év6 tiizjelzési
lehetdségeket, a kihelyezett tiizoltd késziilékek és felszerelések helyét azok alkalmazdsanak modjat, kezelését, a
menekiilés és kiiirités modjat.

A Munkavallal6 a tlizoltasban, a miiszaki mentésben- ellenszolgaltatas nélkiil, életkora, egészségi, fizikai allapota alapjan
- elvarhat6 személyes részvétellel, adatok kozlésével koteles kozremiikddni.

A munkahelyet utolsonak elhagyé Munkavallalé koteles atvizsgalni a helyszint, és minden olyan korilményt
megsziintetni, ami tiz, robbanas vagy baleset okozdja lehet, tovabba — a sziinetmentes aramforrasokat, hiitégépeket,
hitépultokat, valamint a felettese altal meghatarozott, ilyen veszélyt nem el6idéz6 berendezéseket kivéve — a munkahely
aramtalanitosarol gondoskodni.

Amennyiben visszakérdezés, vezetdi- és egyéb ellendrzés vagy vizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a munkavallalo-
neki felréhatd okbdl — a munkakorére vonatkozo biztonsagtechnikai szabalyokat kellen nem ismeri, munkéba nem
allithato, vagy ha azokat munkavégzés kdzben megszegi, ugy a munkatél azonnal eltilthato.
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I. Uzleti titoknak mindsiil minden olyan adat, technolégiai informacié, dokumentum, irat, munkaeszkéz, alapanyag, selejtes
vagy ép kész- vagy félkész termék, illetve a Munkaltato vagy partnerei barmely telephelyén készitett kép és hangfelvétel,
amelyhez munkavallalé a munkakdre betoltésével osszefiiggésben jutott.

2. Munka Toérvénykonyve (2012. évi I. tdrvény) 8. § (1) A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre
jogszabaly feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.8. § (4) A munkavallald koteles a munkdja soran tudomasara jutott {izleti titkot megérizni. Ezen tilmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével osszefiiggésben jutott a tudomasara, és
amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a
kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, tdrvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi €s tajékoztatasi kotelezettségre.

3. Polgari Torvénykoényv (2013. évi V. torvény) 2:43. § A személyiségi jogok sérelmét jelenti kiilondsen: e) a
magantitokhoz és a személyes adatok védelméhez valé jog megsértése.

2:46. § (1) A magantitok védelme kiterjed kiilondsen a levéltitok, a hivatasbeli titok és az tizleti titok oltalmara.

(2) A magantitok megsértését jelenti kiilonésen a magantitok jogosulatlan megszerzése és felhasznalasa,
nyilvanossagra hozatala vagy illetéktelen személlyel valo kozlése.

2:47. § (1) Uzleti titok a gazdassgi tevékenységhez kapesolodé minden nem kozismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az
azokbol késziilt 6sszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténdé megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kozlése
vagy nyilvanossigra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné,
feltéve, hogy a titok megérzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkez jogosultat felrohatésag nem terheli.
(2)Az iizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra alkalmas moédon rogzitett, vagyoni értéket képviseld
miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszeallitasa (e torvény alkalmazasaban: védett
ismeret), ha a johiszemiiség ¢s tisztesség elvét sértd modon szerzik meg, hasznositjak, kozlik massal vagy hozzak
nyilvanossagra.

2: 51. § (1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, a jogsértés ténye alapjan - az eléviilési idon beliil - az eset
koriilményeihez képest kovetelheti

a) a jogsértés megtorténtének birdsagi megallapitasat;

b) a jogsértés abbahagyasat és a jogsérto eltiltasat a tovabbi jogsértéstol;

¢) azt, hogy a jogsérté adjon megfeleld elégtételt, és ennek biztositson sajat koltségén megfeleld nyilvanossagot;

d) a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6zd allapot helyreallitasat és a jogsértéssel eldallitott dolog
megsemmisitését vagy jogsértd mivoltatol valdo megfosztasat;

e) azt, hogy a jogsértd vagy jogutddja a jogsértéssel elért vagyoni elényt engedje at javara a jogalap nélkiili gazdagodas
szabalyai szerint.

4. Biintet Torvénykonyv (2012. évi C. térvény) 413. § (1) Az a bank-, értékpapir-, pénztar-, biztositasi vagy foglalkoztatoi
nyugdijtitok megtartasara koteles személy, aki bank-, értékpapir-, pénztar-, biztositasi vagy foglalkoztatoi nyugdijtitoknak
mindsiilé adatot jogtalan eldnyszerzés végett, vagy masnak vagyoni hatranyt okozva illetéktelen személy részére
hozzatérhet6vé tesz, vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

5. Munkavégzés helyén els6sorban — elsésorban a mobiltelefonok kép és hangrogzitd berendezéseivel — készitett felvételek
szerepelhetnek a készités helyszinét hasznalé vallalkozasrél (Munkaltatd partnerérdl) olyan informacidk, amely e
vallalkozas versenytarsai szdmara gazdasagi el6nyt jelenthetnek. Ezek kozzététele a Munkaltatd partnerének iizleti
hatranyt okozhatnak. Az internetre vagy barmely mas szamitogépes halozatra, ideértve a kdzosségi média halozatokat
(pl.: Facebook, YouTube, Tiktok, Instagram) is feltdlteni egy ilyen felvétel kozzétételnek mindsiil. Ezek alapjan a
munkavégzés helyén készitett minden felvétel barmely szamitogépes halozaton vagy telefonon vagy videomegoszto
portalokon nyilvanossa tétele akkor is izleti titok megsértésének mindsiil, ha a felvételt készitonek nem az iizleti titoknak
mindsiilé informacié rogzitése a célja, hanem valamely esemény (pl.: munkatarsak vicces tevékenysége) felvétele.Az
iizleti titok, mind személyiségi jog megsértése azt a kovetkezményt is magaval hozza, hogy az elkovetd sajat kdltségén
koteles az eredeti allapot helyreallitasara, azaz a felvétel eltavolitasara. Az internetre feltoltott informaciok kés6bbi
eltavolitasa teljes egészében lehetetlen, ezért a Munkaltato a lehetd legszigorabban 1ép fel a felvételek készitése ellen.

6. A Didkmania Iskolaszovetkezet altal hasznalt ko6zosségi oldalakon 1évé (pl. Facebook, Instagram, Tiktok, Youtube
feliileteken) és mas hirdetd portalokon 1évé hirdetések kapcsan negativ, valdtlan tartalmu kommentek és bejegyzések a
Didkmania Iskolaszovetkezet munkaltatd (és esetlegesen annak megrendeldje) jogos gazdasagi érdekeinek sérelmét
jelenti, ezért a Munkaltato tagkizarassal szankcionalhatja a Tagot és karanak teljes korli megtéritésére kotelezheti a tagot.
Munkavallalo tag koteles barmilyen esetlegesen vélt sérelmét, panaszat az infozeg@diakmania.hu e-mail cimen jelezni a
témavezetd felé.

Fentieket tudomasul vettem €s betartom.
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A Munkaltato képviseldje Munkavallal6 (tag) alairasa



